SECTORALE
GEDRAGSCODE

‘één doelstelling:
nul ongevallen’

Samen werken aan veiligheid staat hoog op de
agenda en is breed geaccepteerd in onze sector.
We zijn trots op bereikte resultaten, maar spreken
bovenal de ambitie uit te blijven verbeteren.

leder ongeval blijft er immers één teveel.

Henk Lingbeek, Verbond Papier & Karton
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AFTRAP
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De gedragscode ‘één doelstelling: nul ongevallen” van het
Verbond Papier & Karton geeft inspiratie voor een heldere

visie op veiligheid. Doel van de code is een gesprek op gang
te brengen dat leidt tot betere benutting van kennis en kunde
op veiligheidsgebied. Hiermee slaat de sector een weg in
naar een nog hoger niveau van veiligheid, waarin integratie
van systemen en elkaar op efficiénte wijze ondersteunen,
zowel intern als extern, centraal staan.

Deze gedragscode geeft de essentie weer van een veilige bedrijfsvoering: de code licht toe welke procedures en routines bijdragen aan meer
veiligheid op de werkvloer. We benoemen hoe aandacht voor veiligheid past in een cultuur waarin continu verbeteren en de naleving van afspraken
centraal staan. Dit is een extra stimulans voor bedrijven met goede resultaten op het gebied van veiligheid en werkt als een magneet voor partijen
die een inhaalslag moeten maken.

Met deze code geven we een aanzet tot zelfreflectie. Dat past in het tijdsbeeld waarin de sector loskomt van ‘veiligheid omdat het moet en
evolueert richting veiligheid vanuit passie’. De gedragscode is een stimulans om veilig gedrag - van leidinggevenden en medewerkers - naar

het volgende niveau te brengen.

Deze code faciliteert een visie op veiligheid met specifieke uitgangspunten. Participatie betekent dat er behoefte is aan verdere professionalisering
op arbo-gebied. Met de uitwerking van deze sectorale gedragscode hopen wij hieraan bij te dragen en deelnemende bedrijven te ondersteunen
richting het ultieme doel: nul ongevallen.

Deelnemers aan deze sectorale gedragscode herkennen zich in de uitgangspunten hiernaast. Het schema waarin het groeitraject is weergegeven en
de beschrijving van een veilige bedrijfsvoering sluiten hierop aan.

% Een aantal elementen is essentieel voor een veilige bedrijfsvoering, zoals:

Een up-to-date RI&E met plan van aanpak
Veilige arbeidsmiddelen
Periodiek veiligheidsoverleg in het bedrijf

Heldere afspraken over veiligheid - geaccepteerd en gedragen in de organisatie

Dialoog met stakeholders, zoals personeelsvertegenwoordiging en bedrijfsarts

%
%
%
v Deskundigheid op MVK- of HVK-niveau beschikbaar
%
%
%

Deelname aan branche-initiatieven zoals safety checks

In deze gedragscode komt een aantal afkortingen voor. Op de achterzijde is ter verduideljiking een begrippenlijst opgenomen.



UITGANGSPUNTEN

Deelnemende partijen in de gedragscode hebben één doelstelling: streven naar nul ongevallen op basis van onderstaande uitgangspunten.

e Aandacht voor mens en proces
Veilig werken is onderdeel van de dagelijkse bedrijfsvoering. Leidinggevenden werken vanuit een positieve grondhouding ten
opzichte van veiligheid, omdat dit bijdraagt aan het voorkomen van ongevallen en verstoringen. Passie voor veiligheid zorgt voor
aandacht voor medewerkers en stimuleert individuele betrokkenheid.

ledereen ziet het belang van heldere afspraken en is actief betrokken bij de realisatie van veilige werksituaties. Ongevallen worden
gemeld en er is ruimte om bij te dragen aan oplossingen.

Risico’s inventariseren, analyseren en reduceren

Veilig werken betekent werken aan risicos. De basis wordt gevormd door de RI&E: een wettelijk verplicht onderzoek dat ieder
bedrijf periodiek uitvoert en dat moet Leiden tot een PvA waarin is vastgelegd hoe knelpunten worden opgelost. Een bedrijf werkt
met een RI&E en PvA om gestructureerd risico’s te reduceren of zelfs te elimineren.

Samenwerking

Op bedrijfsniveau is een VGWM-commissie of arbo-stuurgroep actief, waarin afstemming van veiligheidsinitiatieven plaatsvindt.

Eén of meer preventiemedewerker(s) zijn aangesteld om te ondersteunen in de dagelijkse bedrijfsvoering en steeds weer aandacht te
besteden aan veiligheid.

Sectoraal stemmen werkgevers- en werknemersvertegenwoordiging via het Verbond PK programma’s af. Dat gebeurt onderling
en met Inspectie SZW. Brancheorganisaties nemen initiatieven als arbo-commissies en projectgroepen.

Een unieke samenwerkingsvorm is het uitwisselen van kennis via safety checks. Dit programma wordt geintensiveerd,
onder andere met aandacht voor specifieke onderwerpen en door het stimuleren van participatie.

® Veiligheidskundige kennis
Een risicoprofiel op basis van bedrijfsprocessen bepaalt het veiligheidskundig kennisniveau van de preventiemedewerker,
MVKer of HVKer. De veiligheidskundige helpt de organisatie veiligheid mee te nemen vanaf ontwerp en als vast onderdeel van
efficiencyverbeteringen. Inhuur van specialistische kennis gebeurt indien nodig.

GROEITRAJECT ow processn

Waar staat u? verbeteren?

y

Hoe voldoet A
u aan wet- en
regelgeving? ‘ Van project naar proces
Betrek medewerkers
Herken de risico’s



VEILIGE
BEDRIJFSVOERING

We hebben een stevige ambitie: nul ongevallen. Een ongeval
is een onverwachte en tragische gebeurtenis, met negatieve
effecten voor zowel slachtoffer als bedrijf. Ongevallen leiden
mogelijk tot letsel en verzuim, maar kunnen ook gepaard gaan

met schade aan product, machines en imago. Een veilig bedrijf is
een bedrijf dat risico’s en processen beheerst, zodat iedereen ook
in onverwachte situaties doordacht en veilig handelt. Aandacht
voor risico’s richt zich op mensen, middelen en methoden.

Mensen

Veilig gedrag heeft veel te maken met risicobewustzijn. Dat is voor een belangrijk deel eigen verantwoordelijkheid: aandacht, meedenken en
afspraken naleven. Ook elkaar aanspreken bij gevaarlijke situaties en instructie en toezicht door leidinggevenden helpen mensen om
vergissingen of fouten te voorkomen.

Veiligheidskundige kennis in een organisatie stimuleert risicoherkenning. Afhankelijk van bedrijfsprocessen en bedrijfsomvang moet het niveau
van veiligheidskundige expertise worden vastgesteld, zodat een MVKer of HVKer als deskundige beschikbaar is.

Middelen

Onze sector werkt met arbeidsmiddelen, machines dus, waarvoor machineveiligheid een eerste vereiste is. Nieuwe machines zijn beter beveiligd
dan oudere machines, vandaar dat we bij deze laatste groep streven naar aanpassingen die het hoogst haalbare veiligheidsniveau (stand der
techniek) realiseren.

Methoden

Bij methoden gaat het om de manier waarop veilig wordt gewerkt. Je brengt zichzelf en collegass in gevaar als je een risico onderschat. Het
is belangrijk dat afspraken duidelijk zijn en worden nageleefd. Handboeken en procedures bieden goede ondersteuning, maar het gaat erom
hoe mensen met veiligheidsregels omgaan. Rules are tools”: veiligheidsregels moeten van toegevoegde waarde zijn en gebruikt worden op de
werkvloer.

Door te sturen op nul ongevallen ontstaat een visie die gericht is op maximale inzet van mensen en middelen op een veilige en

efficiénte manier. Veilige arbeidsmiddelen, betrokken medewerkers en continue aandacht voor verbetermogelijkheden dragen bij
aan een proactief arbobeleid waarin mensen leren van fouten en bijdragen aan een werkomgeving zonder ongevallen.
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% Begrippen:

HVK: Hoger veiligheidskundige

Inspectie SZW: Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid, voorheen de Arbeidsinspectie
MVK: Middelbaar veiligheidskundige

PvA: Plan van aanpak

QESH: Quality - Environment - Safety - Health (kwaliteit, milieu, veiligheid en gezondheid)
RI&E: Risico-inventarisatie en -evaluatie

Safety check: Adviesbezoek door veiligheidskundigen in de sector

VGWM-commissie:  Veiligheid- Gezondheid- Welzijn- en Milieucommissie
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In het Verbond PK werken de brancheorganisaties VNP, CBA en Kartoflex samen met de vakbonden
FNV Procesindustrie, FNV Media & Cultuur, CNV en De Unie aan een veilige en gezonde sector.

Verbond Papier & Karton

Kruisweg 761 | 2132 NE Hoofddorp

Telefoon: 020 659 01 50

Email:  infoldverbondpk.nl
www.verbondpk.nl
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